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Personalmanagement und Organisation

Bachelorarbeiten HT 2019

Am Lehrstuhl Personalmanagement und Organisation werden im Herbsttrimester 2019
Bachelorarbeiten in drei Themenfeldern angeboten: Personalmanagement,

Organisation sowie Strategie und Unternehmensfiihrung.

Jedes Themenfeld beinhaltet verschiedene Themen, die in der folgenden Tabelle kurz
beschrieben werden. Jedes Thema kann genau von einem Studierenden bearbeitet
werden, sofern nicht anders gekennzeichnet. Bei zu hoher Nachfrage kann es sein, dass

nicht alle Studierenden mit ihrem Wunschthema bertcksichtigt werden konnen.

Anmeldung ausschlielich per E-Mall

Interessierte Studierende geben bei der Anmeldung drei Themen in lhrer personlichen
Praferenzfolge an. Eigene Themenvorschlage sind willkommen und kdnnen auch gerne
angegeben werden. Senden Sie hierflr bis zum 22. September 2019 eine E-Mail mit
lhrem Namen, lhrer Matrikelnummer und |hren praferierten Themen an Frau Bianca

Littig:

bianca.littig@unibw.de

Nach Zuteilung der Themen werden am 23. September 2019 die Zu- und Absagen per

E-Mail versendet.

Vielen Dank fur Ihr Interesse,

lhr PmO-Team
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Themen

1. Innovationsfahigkeit von Teams — ein Literature Review

2. Die emotionale Seite des Wandels — ein Literaturtberblick Uber
Mitarbeiteremotionen in organisationalem Wandel

3. Open Strategy — ein Literaturiberblick
4. Emotionen und Diskurs in der Strategiefindung — ein Literaturtberblick

5. Die Veranderung der professionellen Pflege durch neue Technologien —
Literature Review und Forschungsagenda

6. Eigene Themenvorschlage aus dem Bereich Personal, Organisation &
Unternehmensfihrung



